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ROYALUME DU MAROC
Ministere de I'Aménagement du Territoire
National, de 'llrbanisme, de 'Hahitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 01
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef de la division de I'urbanisme et des études générales

1. MISSIONS :

Le Chef de la division de I'urbanisme et des études générales est chargé des missions suivantes :

« Assurer la gestion et la coordination au sein de la division et avec la hiérarchie et les services
extérieurs ;

» Encadrer le personnel de la division ;

« Initier et assurer |'élaboration et le suivi des documents d’urbanisme ;

« Participer a I'élaboration des termes de références des appels d’offres et des études ;

« Participer aux différentes commissions d’examen des dossiers des appels d’offres ;

« Initier des études de portées générales portant sur des problématiques liées 3 I'urbanisation du
territoire de ’AUST (Charte architecturale, Plan Vert, ...) ;

« Assurer I'élaboration, le suivi et la réception des différentes études internes et externes ;

« Assurer 'alimentation réguliére des bases de données SIG ;

- Réaliser et élaborer les publications statistiques, les analyses des données territoriales, les
rapports thématiques traitant de I'habitat, de I'urbanisme et de 'aménagement ;

» Assurer la mise en place, I'exploitation et la mise & jour permanente de toutes les données
urbaines du ressort territorial de ’AUST ;

« Assurer le suivi du programme de portée nationale en coordination avec les différents
partenaires ;

« Participer a I'élaboration des plans d’actions annuels ;

« Participer a I'élaboration des rapports du conseil d’administration ;

» Elaborer le rapport d’activité périodique.

2. COMPETENCES REQUISES :

« Maitriser les lois et les procédures régissant 'urbanisme et I'architecture, en matiére de
planification urbaine ;

» Maitriser les normes et lois régissant la construction et Iaménagement (réglement
d’aménagement, normes architecturales, normes urbaines, grille d’équipement...) ;

» Maitriser les outils informatiques en relation avec le domaine de I'urbanisme (Autocad, Archicad,

etc...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

» Dynamisme, rigueur et sérieux ;

« Compétences managériales et relationnelles ;
« Capacité d’encadrement ;

« Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

« Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :

» Architecte ou Ingénieur Topographe ou dipléme supérieur en urbanisme.
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ROYALME DU MARDC
Ministere de I'Aménagement du Territoire
National, de I'rbanisme, de |'Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 02
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du Service des Affaires Financiéres et Comptables

1. MISSIONS :
Le Chef du Service des Affaires Financiéres et Comptables est chargé des missions suivantes :
« Superviser la tenue de la comptabilité générale ;
« Vérifier la fiabilité des états de rapprochement bancaire ;
« Produire les états de synthése ;
« Veiller au respect de I'échéancier fiscal et a |a fiabilité des déclarations y afférentes ;
« Coordonner les opérations de rapprochements avec les situations émanant des autres entités ;
« Etablir le budget prévisionnel de trésorerie ;
- Participer a I'optimisation des ressources financiéres ;
« Contréler tous les actes liés aux dépenses et recettes ;
« Controler les états de I'exécution budgétaire ;
« Proposer les modifications nécessaires au niveau du budget (virements de comptes a comptes,
budget modificatif) ;
« Vérifier et coordonner la production des informations financieres et comptables a communiquer ;
« Coordonner les travaux d’inventaire de fin d’exercice ;
. Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...);

2. COMPETENCES REQUISES :

« Parfaite maitrise des techniques comptables, financiéres et fiscales ;

« Connaissance en droit fiscal ;

. Connaissance et maitrise des logiciels de la comptabilité générale ;

. Aptitude a assurer la gestion financiére des comptes de I'établissement.

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux ;

. Compétences manageériales et relationnelles ;
« Capacité d’encadrement ;

. Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

« Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :
« Master ou licence en finance, en comptabilité, en gestion, en sciences économiques ou dipldome
en relation avec les missions assignées au poste.
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ROYAUME DU MAROC
Ministere de I'Aménagement du Territoire
National, de |'Urbanisme. de ['Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 04
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du Service des Grands projets

1. MISSIONS :

Le Chef du Service des Grands projets est chargé des missions suivantes :

« Elaborer l'instruction des grands projets ;

« Valider l'instruction des grands projets ;

« Assurer le suivi et le pilotage des activités des métiers présents au sein du service ;

« Valider les études d’impact sur I'environnement ;

. Conseiller et assister les maitres d’ouvrage, architectes et topographes ;

» Coordonner avec les membres des commissions ;

. Participer a I'amélioration des procédures nécessaires au fonctionnement optimal du service ;

« Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...).

2. COMPETENCES REQUISES :

. Maitrise des lois et procédures régissant l'urbanisme et l'architecture, en matiére de

planification et gestion urbaines ;
» Bonne maitrise de la plateforme ROKHASS ;
. Connaissance des normes et lois régissant la construction et I'aménagement (réglement

d’aménagement, normes architecturales, normes urbaines, grille d’équipement...) ;
. Maitriser les outils informatiques en relation avec le domaine de l'urbanisme (Autocad, Archicad,

etc...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux ;

. Compétences managériales et relationnelles ;
« Capacité d’encadrement ;

. Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

« Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :

. Architecte, Ingénieur Topographe ou dipléme en relation avec les missions assignées au poste.




4y sall ASlaall
xeadlly Al ol il slas) Bl 5
Aaall Al 5 OISy
5 L gkl &y el ANS S

ROYAUME DU MARDC
Ministere de I'Aménagement du Territoire
National, de I'llrbanisme. de 'Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Téemara

ANNEXE 03
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du service des documents d’urbanisme

1. MISSIONS :

Le Chef du Service des documents d’urbanisme est chargé des missions suivantes :

« Assurer la gestion et la coordination au sein du service et avec la hiérarchie et les services
extérieurs ;

« Collecter et analyser les données nécessaires aux études relatives aux documents d’urbanisme ;

. Traiter les données topographiques et fonciéres relatives aux documents d’urbanisme ;

« Analyser I'aspect architectural et urbanistique des études relatives aux documents d’urbanisme ;

« Assurer I'élaboration des études relatives aux documents d’urbanisme ;

« Assurer I'alimentation réguliere des bases de données SIG ;

« Assurer le suivi et la réception des études relatives aux documents d’urbanisme ;

« Participer a I'élaboration des différents rapports liés aux études ;

« Participer a I’élaboration des termes de références ;

« Elaborer le rapport d’activité périodique ;

« Participer a I'élaboration des études liées aux documents d’urbanismes ;

« Assurer la gestion des autres services et de la Division de I'Urbanisme et des études Générales ;

« Participer a I'amélioration des procédures nécessaires au fonctionnement optimal du service ;

« Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...).

2. COMPETENCES REQUISES :

« Maitriser les lois et les procédures régissant l'urbanisme et I'architecture, en matiére de
planification urbaine ;

« Maitriser les normes et lois régissant la construction et |'aménagement (réglement
d’aménagement, normes architecturales, normes urbaines, grille d'équipement...) ;

« Maitriser les outils informatiques en relation avec le domaine de F'urbanisme (Autocad, Archicad,

etc...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux ;

. Compétences managériales et relationnelles ;
« Capacité d’encadrement ;

« Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

« Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :

« Architecte, Ingénieur Topographe ou dipldme en relation avec les missions assignées au poste.
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ROYAUME DU MARDC
Ministere de |'Aménagement du Territoire
National, de I'Urbanisme, de ['Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 05
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du service des études générales et de I'observatoire

1. MISSIONS :

Le Chef du Service des études générales et de I'observatoire est chargé des missions suivantes :

« Assurer la gestion et la coordination au sein du service ;

« Assurer la coordination avec la hiérarchie et les services extérieurs ;

« Collecter et analyser les données et informations nécessaires a I'élaboration des documents
d’urbanismes (Données démographiques, socio-économiques,) ;

- Initier des études de portées générales portant sur des problématiques liées a I'urbanisation du
territoire de I’AUST (Charte architecturale, Plan Vert, ...) ;

« Exploiter les données topographiques et fonciéres et urbanistiques dans les réalisations des
études générales ;

« Participer a I’élaboration des différents rapports liés aux études générales ;

« L'élaboration le suivi et la réception des études générales ;

« Assurer I'alimentation réguliére des bases de données SIG ;

« Participer a I'élaboration des termes de références des études générales ;

« Assurer la collecte et la diffusion des données en matiere d’architecture, urbanisme et
d’aménagement, des activités, des programmes et des projets ainsi que des actions menées avec
les partenaires ;

« Réaliser et élaborer les publications statistiques, les analyses des données territoriales, les
rapports thématiques traitant de I’habitat, de I'urbanisme et de I'aménagement ;

« Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...).

2. COMPETENCES REQUISES :

« Maitriser les lois et les procédures régissant l'urbanisme et I'architecture, en matiére de
planification urbaine ;

« Maitriser les normes et lois régissant la construction et I'aménagement (reglement
d’aménagement, normes architecturales, normes urbaines, grille d’équipement...) ;

« Maitriser les outils informatiques en relation avec le domaine de l'urbanisme (Autocad, Archicad,

etc...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux ;

. Compétences managériales et relationnelles ;
« Capacité d’encadrement ;

« Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

« Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :

« Architecte, Ingénieur Topographe ou dipldme supérieur en relation avec les missions assignees
au poste.
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ROYAUME DU MARDC
Ministere de I'Aménagement du Territoire
National, de I'lirbanisme, de |'Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 06
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du service du SIG et de la vulgarisation

1. MISSIONS :

Le Chef du Service du SIG et de la vulgarisation est chargé des missions suivantes :

« Assurer la gestion et la coordination au sein du service ;

- Assurer la coordination avec la hiérarchie et les services extérieurs ;

. Participer aux différentes études Sl lancées par les autres départements de I’AUST ;

« Valider les demandes des notes de renseignement ;

« Assurer I'alimentation réguliére des bases de données SIG ;

« Assurer le suivi des ventes de documents ;

« Valider les documents dédiés a la publication ;

« Valider la conception des bases de données ;

« Participer aux projets SIG initiés par le ministere de tutelle ;

« Assurer le suivi et la réception des projets SIG ;

« Participer a I'élaboration des termes de références ;

. Elaborer des requétes spatiales et attributaires ;

« Elaborer des tableaux de bords spatiaux ;

. Participer a I'amélioration des procédures nécessaires au fonctionnement optimal du service ;
« Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...).

2. COMPETENCES REQUISES :

. Maitriser les lois et les procédures régissant I'urbanisme et la topographie, en matiére de

planification urbaine ;
. Maitriser les normes et lois régissant 'aménagement (reglement d’aménagement, normes

urbaines, grille d’équipement...} ;
- Maitriser les outils informatiques en relation avec le domaine de I'urbanisme (SIG, Autocad, etc...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux ;

» Compétences managériales et relationnelles ;
« Capacité d’encadrement ;

« Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

« Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :

« Ingénieur en SIG.
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Ministere de I' Aménagement du Territoire
National, de I'Urbanisme, de I'Habitat
et de la Politique de la Ville
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Fiche d’appréciation du chef hiérarchique

Nom et prénom du candidat

Grade : Echelle

Echelon

Affectation/Département

Candidat pour le poste de
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Appréciation du chef hiérarchique

.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................

.....................................................................................

Avenue Moulay Ali Cherif, immeuble N°462 Temara - Bylas 462 o8 5ylec iy all e gYaapla
05.37.60.99.52 : Fax/_Stall - 05.37.60.08.59 : Tél /oasih
contact@aust.gov.ma : E-mail /s AT auall - www.aust.ma : Site-web /_jg 43l sl

...................................

q fzz-, - ‘
&
A L/E o <&
a S l

8L - Dl aaall & pandl A0S )

+oOIEC: 5+ +¥OLol @XL0:t +505
AGENCE URBAINE DE SKHIRATE-TEMARA



